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MUJERES, LIDERAZGO Y DESARROLLO

EL 6 de diciembre, la Alcaldesa de Paris y Presidenta de la Comision Permanente de
Igualdad de Género, Anne Hidalgo, presidié el evento “Mujeres, liderazgo y desarrollo”
en el Ayuntamiento de Paris, en el marco del Consejo Mundial de CGLU y de la COP 21.

La sesién supuso una oportunidad extraordinaria
para que las mujeres electas locales, las
profesionales de los gobiernos locales y las
asociaciones de gobiernos locales debatieran
acerca del papel que desempeiiara laigualdad
de género a nivel local en la consecucion de las
principales agendas internacionales de soste-
nibilidad y desarrollo en los proximos arios.

Laimportancia que tiene la igualdad de género
y la gobernanza local para el desarrollo ha

sido reconocida a nivelinternacional cada

vez con mayor frecuencia durante los Gltimos
afios. Basdndose en el éxito del Objetivo 3 de
Desarrollo del Milenio sobre igualdad de género,
la Agenda de 2030 ha optado porincluir un

Los y las participantes en ‘Mujeres, Liderazgo y Desarrollo’ en el Ayuntamiento de Paris

objetivo independiente sobre género (0DS 5) e
integrar una perspectiva de género en muchos de
los 16 objetivos restantes.

En octubre de 2016, Habitat III deberd basarse
en el compromiso de las ciudades sensibilizadas
con la cuestién de género adquirido en Estambul
en 1996y centrarse en su implementacion eficaz
en un mundo cada vez mas urbanizado. Por
altimo, todas las agendas tendran que cumplir
con su parte a la hora de contribuir a limitar el
aumento de temperatura a 2 grados centigrados
seglin lo establecido en el Acuerdo de Paris sobre
el cambio climatico alcanzado en la COP 21y
capacitar a las mujeres para mitigary adaptarse a
esta urgente amenaza.
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LA IGUALDAD DE GENERO:
UNA PRIORIDAD ESTRATEGICA PARA GGLU

Los gobiernos locales y regionales tienen un largo historial en la defensa de la igualdad de género a nivel
internacional, con una atencién especial al aumento de la participacién de mujeres electas locales y de
fomentar la participacién de todas las mujeres en la toma de decisiones a nivel local. En la actualidad,
menos del 5% de los alcaldes son mujeres, y tan sélo el 20% de los concejales de todo el mundo son mujeres.

En 1998, la Unién Internacional de Autoridades Locales (IULA) aprobd la

el documento
base de los principios y compromisos internacionales en lo que respecta a la
accién de los gobiernos locales y regionales en el dmbito de los derechos de
las mujeres.

Do WL [oVEPL LM (GLU implementd un programa para crear redes de
R EE = Yol - (e B Esta labor logrd establecery

renovar las redes de mujeres en Africay en América Latina.

En 2006, el Consejo de Municipios y Regiones de Europa (CMRE) elaboré la

Esta
Cartainsta a los gobiernos locales y regionales a asumir un compromiso
publico con laigualdad y a poner en practica medidas concretas en los ambitos
de participacion politica, empleo, servicios plblicos y planificacion urbana
para promover la igualdad de género. Hasta el momento, mas de 1 400
gobiernos locales y regionales de 29 paises han suscrito la Carta.

En 2013, la Conferencia Mundial de Mujeres Electas Locales aprobé en Paris

EJAgenda Global de Gobiernos Locales y Regionales para la Igualdad entre
W EEI A S EIENER A ENRI1] La Agenda estd inspirada en la Declaracién

Mundial sobre las Mujeres en el Gobierno Local y en los valores y principios que
establece la Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida
Local. Pretende ser una herramienta estratégica para potenciar la igualdad
entre mujeres y hombres en todos los ambitos de toma de decisiones.
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“No podemos excluir a la mitad

de la poblacion mundial de la toma
de decisiones politicas. Sabemos
que laigualdad aporta valor
anadido al desarrollo de las
politicas, y estamos decididas a
provocar el cambio de mentalidad
que hace falta para lograrlo”

ANNE HIDALGO

Alcaldesa de Paris y Copresidenta de CGLU, Presidenta de la
Comision Permanente de Iqualdad de Género de CGLU

LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO DE CGLU

CLGU es considerada la voz mundial de mujeres electas
locales por organismos nacionales y la ONU.

La Comision Permanente de Igualdad de Género de
CGLU controla y promueve la participacion de mujeres
en el dmbito local en todo el mundo.

La Comision cree firmemente que la participacion de
las mujeres en la toma de decisiones locales son los
cimientos del desarrollo global.

La Comision Permanente trabaja con mujeres electas
locales y organizaciones de base para potenciar sus
capacidades y aumentar la representacion de las
mujeres en cargos electos locales.

Mediante una investigacion
sobre los panchayats (consejos
locales) de la India, se descubrid
que el ndmero de proyectos

de potabilizacién del agua en
zonas con consejos dirigidos por
mujeres era un 62% mds elevado
que en aquellas donde habia
consejos dirigidos por hombres.
En Noruega, se ha constatado
que existe una relacién causal
directa entre la presencia de

las mujeres en los consejos
municipales y la cobertura de la
atencién infantil.
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CGLU:
UNA RED DE REDES DE MUJERES ELECTAS LOCALES

“CGLU esta mas preparada que

nunca para predicar con el ejemplo

en cuanto a la representacion de las
mujeres en las mas altas instancias
de nuestra organizacion. La igualdad
de género ha sido una prioridad para
nosotros durante mucho tiempoy
merecera una atencion especial en los
proximos anos.”

JOSEP ROIG

Secretario General de CGLU

Las redes de mujeres electas locales
desempeiian un papel esencial a la hora de
amplificar la voz de las mujeres electas locales
en todo el mundo. La sesion “Mujeres,

liderazgo y desarrollo” sirvio para subrayar
CG LU la creciente fuerza de las redes de mujeres
MUJERES electas que forman parte de CGLU, asi

como la labor que llevan a cabo la Comisién
Permanente de CGLU de Igualdad de Géneroy
las Secciones regionales de CGLU en relaciéon
con los asuntos de género.

Una de estas redes es REFELA, la Red de Mujeres
Electas Locales de Africa, que se creé en 2011y
que forma una parte integral de CGLU a través de
CGLU-Africa.
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elesting Kelkha
Courtian

La Alcaldesa de Tevragh Zeina y anterior
Presidenta de REFELA, Fatimetou Abdel Malick,
expuso los origenes y los avances de la red,

y aprovechd para felicitar a la recientemente
elegida nueva Presidenta, la Alcaldesa de
Bangangté Célestine Ketcha Courtés.

Asimismo, se presentaron importantes avances
tanto de ASPAC como de Latinoamérica durante
la sesién. En ASPAC se ha creado un caucus de
mujeres electas con el liderazgo de la Alcaldesa
de Banda Aceh, Illiza Sa’aduddin Djamal. Las

miembros de América Latina también estan La Alcaldesa de Santiago de Chile, Carolina
dando pasos importantes para articular su voz Toha, organizara una reunién en su ciudad para
en la Organizacién Mundial y para fortalecer la dar un impulso decisivo hacia la consolidacion

presencia de representantes electas. de esta representacion.
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POLITICAS Y SERVICIOS LOCALES PARA LA
IGUALDAD: APOYO LOCALALODS 5

0DS 5: “LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A TODAS
LAS MUJERES Y LAS NINAS”

EL Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 de la Agenda

2030 es poner fin a la violencia y a la discriminacién

contra las mujeres y nifias, y garantizar que éstas DE LOS ALCALDES
gozan de las mismas oportunidades en todos los - 5 0/0 DEL MUNDO

aspectos de la vida. SON MUJERES

Cabe destacar que el ODS 5 apuesta tanto por politicas
para mujeres como por la participacién de las mujeres

en la vida politica, econémica y pablica. En otras \

palabras, el objetivo entiende que laigualdad de DE LOS CONCEJALES
géneroy el empoderamiento de las mujeres son tanto 20[]

un objetivo como una herramienta de desarrollo /0 LOCALES EN TODO EL
sostenible. MUNDO SON MUJERES

ELODS 5 ve muchas de las responsabilidades directas
de los gobiernos locales como una oportunidad para
las administraciones locales y regionales de fortalecer
nuestros compromisos internacionales ya existentes,
asi como de hacer valer nuestro papel crucial en

la consecucidon de laigualdad de género a escala
mundial.

“La lucha por la igualdad de género
es ciertamente larga.”

MONICA FEIN

Alcaldesa de Rosario




Diversas participantes en la sesién de

Paris pusieron un importante énfasis en la
necesidad de la participacion y representacién
femeninas tanto en los cargos electos como
en los nombramientos, asi como en el sector
privado (objetivo 5.5 de la Agenda 2030). En
nombre de la Comisién Permanente para la
Igualdad del CEMR, la Concejala de Mdnich
Lydia Dietrich apunt6 que sélo el 15% de
los alcaldes en Europa son mujeres. Expuso
el progreso de la “Carta europea para la
igualdad de mujeres y hombres en la vida
local”, lanzada por la Seccion europea de
CGLU, CEMR, en 2006 y aiadié que el CEMR
tenia por primera vez una Presidenta,
Annemarie Jorritsma-Lebbink, elegida en
2013. La reciente eleccién de Ada Colau,

la primera Alcaldesa de Barcelona, sirvié

de ejemplo de los avances logrados por las
mujeres en la administracién publica local.
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“Necesitamos poner
la vida cotidiana,

la prestacion de
cuidados, en el
centro de la politica
publica.”

No obstante, la gobernanza local con
perspectiva de género sera esencial para
alcanzar la consecucion de la Agenda de 2030
en su totalidad, no sélo en lo referente al
Objetivo 5. Ello requerird un enfoque de género
en los 17 objetivos, la capacitacion de las
mujeres a todos los niveles en la implementacién
de la Agenday los datos desglosados por género
para asegurar que los objetivos no dejen a las
mujeres y a las nifias atras.

Basandose en el concepto de gobernanza
local con perspectiva de género, la Teniente
de Alcaldesa de Barcelona de Ecologfa,
Urbanismo y Movilidad, Janet Sanz, reclamé
una “feminizacion de la politica”. Alegé
que “necesitamos poner la vida cotidiana,

la prestacion de cuidados, en el centro

de la politica pdblica”. Sanz abogé por la
transversalizacién de género en todas las

9
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“La dnica manera de
enfrentar el cambio

climdtico es cambiar
nuestros estilos de vida
y nuestra manera de
ejercer el poder.”

politicas, incluyendo el disefio de los espacios
publicos y los servicios con toda la ciudadania,
mujeres incluidas, luchar contra la feminizacién
de la pobrezay priorizar la crisis de la violencia
contra las mujeres.

La Alcaldesa de Santiago de Chile, Carolina

Toha, establecié el vinculo entre la igualdad de
género, el terrorismo y el cambio climatico,
manifestando que “la Gnica manera de enfrentar
el cambio climatico es cambiar nuestros estilos de
vida y nuestra manera de ejercer el poder.”

La Alcaldesa de Diyarbakir, Giiltan Kisanak,
centrd su atencion en la relacién entre el género
y la paz con el desarrollo sostenible, destacando
el hecho de que a menudo las mujeres corren
riesgo de privaciéon econémica y abusos sexuales
en las situaciones de conflicto violento. Reclamé
la acogida y la inclusién de las mujeres refugiadas
que huyen de la violencia, asi como que las



politicas aborden el fin del trafico y la esclavitud
de mujeres en todo el mundo.

La capacitacién de las mujeres requiere una
mayor colaboracion entre las instituciones
democraticas locales y la sociedad civil. La
coordinadora de la organizacién de la sociedad
civil GROOTS Kenya, Esther Mwaura-Muiru,
resalté la importancia de incluir a las mujeres

en la formulacién de politicas. Indicé que las
mujeres, especialmente en los asentamientos
informales, han estado “tomando la iniciativa

y actuando como planificadoras urbanas en el
terreno durante décadas, construyendo aseosy
prestando servicios basicos a sus comunidades.”
No obstante, afiadi6 que “las mujeres también
necesitan espacios formales en los que colaborar
con los gobiernos locales”.

MUJERES, LIDERAZGO Y DESARROLLO « 11

“A menudo las mujeres
corren riesgo de
privacion economica y
abusos sexuales en las
situaciones de
conflicto violento.”

Los procesos de presupuestacion participativay
de planificacién son herramientas potentes que
los gobiernos locales pueden utilizar para implicar
a las ciudadanas en el disefio y el desarrollo de las
ciudades en las que viven.

El Alcalde de Méstoles y Presidente de Relaciones
Internacionales en la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), David Lucas
Parrén, subray6 la importancia de que los
hombres se impliquen en la igualdad de género,
y sugirié cuatro objetivos para la accién politica:
el apoyo a la capacitacién politica de las mujeres;
la defensa de la participaciéon politica de las
mujeres a nivel local e internacional; combatir

la discriminacién intersectorial, como en el caso
de las mujeres con discapacidades; y el fin de la
violencia contra las mujeres.
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UNAAGENDA ,
CON ENFOQUE DE GENERO PARA HABITAT Il

¢EN QUE SENTIDO EL 0DS 5
SINTONIZA CON LA NUEVA AGENDA
URBANA?

La Nueva Agenda Urbana, que serd aprobada
en la Conferencia de Habitat III sobre Vivienda
y Desarrollo Urbano Sostenible, prevista para
octubre de 2016, tiene el cometido de crear
mecanismos que promuevan la inclusién
social y reduzcan las desigualdades a fin de
garantizar un desarrollo sostenible en las
ciudades del mundo. Esta misién solo se
puede cumplir si se adopta una perspectiva de
género para garantizar que se entienden las
necesidades concretas de las mujeres en las
zonas urbanasy se trata de satisfacerlas.

Las mujeres y nifias viven la ciudad de formas
distintas de cémo la viven los hombresy
nifos. Mientras que la ciudad ha sido un lugar
de liberacién para las mujeres en comparacion
con el entorno rural, también es verdad que
ha sido un nicleo de violencia de géneroy
explotacién femenina. Las mujeres todavia

se sienten discriminadas en lo que se refiere
al acceso a las oportunidades de percibir
ingresos, a la educacién, a la vivienda, al
estado de derechoy a la participacién en la
gobernanza local.

Laigualdad de género, la igualdad de
oportunidades, las condiciones de vida
urbanay el desarrollo sostenible estan
intrinsecamente relacionados.

Estos vinculos transcienden las dimensiones
sociales, econémicas y medioambientales, asi
como las dimensiones de la gobernanza, del
desarrollo sostenible. Se ha demostrado que las
iniciativas que involucran a las mujeres de forma
activa en el desarrollo urbano fomentan tanto
medios de vida sostenibles como las economias
nacionales.

ELODS 5y la Nueva Agenda Urbana representan
una oportunidad sin precedentes para
considerar, en las proximas décadas, los
objetivos del empoderamiento de las mujeres

y el desarrollo urbano sostenible, que se
refuerzan mutuamente.



La Secretaria General de CGLU-ASPAC,
Bernadia Irawati Tjandradewi, primera
Secretaria General mujer de la Seccién
regional, apunté que las ambiciones de
Habitat III solo pueden llevarse a cabo a
través de una perspectiva de género que
asegure que las necesidades especiales que
tienen las mujeres en las zonas urbanas se
comprenden y se afrontan.

La Teniente de Alcalde de Taipei, Li-Fang
Chou, dio el pistoletazo de salida al debate
sobre Habitat III dando el ejemplo de la
facilitacion de la movilidad de las mujeres
aportando un enfoque de género a la
planificacion urbana.

La Presidenta de la Comisién de Cultura de
CGLU y Concejala de Cultura para ciudad de
Lille, Catherine Cullen planted la cuestion

MUJERES, LIDERAZGO Y DESARROLLO

“Facilitar la
movilidad de las
mujeres aportando
un enfoque de género
a la planificacion
urbana.”

del acceso al patrimonio cultural en las
ciudades. Manifesté que a menudo las mujeres
son privadas del acceso a la cultura, y que
deberia garantizarse su derecho a participar
plenamente en la construccién intelectualy
prdctica de su futuro. Reclamé el apoyo a las
mujeres artistas para aportar diversidad,

vision critica y creatividad a nuestro futuro

en comdn.

Uno de los principales asociados de la

sociedad civil de CGLU a la hora de ofrecer una
perspectiva de género al proceso de Habitat

ITI es la Comisién Huairou, la cual adina
organizaciones de base de mujeres. La Directora
de la Fundacién Guatemala, Maite Rodriguez
Blandén, que participa en el proceso de Habitat
IIT como parte de la Comisién Huairou, subrayd
el aspecto de género del riesgo de desastres en
las zonas urbanas.
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Destacé la importancia de la cualificacion
de las mujeres en la reduccion del riesgo
de desastres, asi como el papel de la
presupuestacién participativa como parte de
unas politicas de género transversales y mas
amplias.

La Presidenta de la red jamaicana

de mujeres productoras ruralesy
Vicepresidenta de la red caribefia de
mujeres rurales, Mildred Crawford, debatié
acerca del papel de la capacitacion de las
mujeres en la agricultura a la hora de
combatir el cambio climatico.

Reclamé que la infraestructura agricola, como
pueden ser los mercados, se adapten a las
necesidades especificas de las mujeres, por
ejemplo en lo relativo al saneamiento y al
transporte. Expuso que es fundamental tener

“Hay que tener en cuenta
las necesidades de las

agricultoras, ya que la
mayoria son agricultoras
de subsistencia y
cabezas de familia.”

en cuenta las necesidades de las agricultoras,
ya que la mayoria son agricultoras de
subsistencia y cabezas de familia. Continué
alegando que las contribuciones de los
gobiernos locales a la Agenda de Hdbitat IIT
deben prestar mas atencién al continuum
urbano-rural, y que estas aportaciones deben
ser lideradas por mujeres del entorno rural que
representen una parte importante de la mano
de obra agricola que proporciona alimentos a la
poblacién urbana.

Actualmente, CGLU colidera la Unidad de
Politicas Publicas 4 sobre Gobernanza Urbana,
Desarrollo de Capacidades y Desarrollo
Institucional conjuntamente con la London
School of Economics (LSE), y tiene el propésito
de asegurar lainclusién de una perspectiva de
género en ésta y en otras partes del proceso de
Habitat III.
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MUJERES GAPACITADAS:
LA BASE DE LAS CIUDADES RESILIENTES

De acuerdo con C40, un asociado estratégico en
los asuntos del cambio climatico, las mujeres
deberian desempefiar un papel central en las
estrategias de resiliencia urbana.

Las mujeres y las chicas deben formar parte de un
futuro mds resiliente. De acuerdo con elinforme
del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
en 2009, la mujeres “se encuentran entre las mas
vulnerables ante el cambio climatico, en parte
porque en numerosos paises conforman la mayor
parte de la mano de obra agricola en el entorno
rural, y en parte porque suelen tener acceso a
menos oportunidades de obtencién de ingresos.”

“Las voces de las mujeres en la
vanguardia del cambio climatico
deben ser escuchadas y tenidas
en consideracion.”

PAM McCONNELL

Teniente de Alcalde de Toronto
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La Alcadesa de Tevragh Zeina, Fatimetou Abdel
Malick, puso en tela de juicio la descripcién de
las mujeres como ‘victimas’ de los desastresy
del cambio climatico. En cualquier caso, sugirio,
las mujeres son nuestra arma mds poderosa

a la hora de construir ciudades resilientes.

La Alcaldesa reiter6 la importancia de la
participacion politica de las mujeres y sacd

a relucir el asunto de la feminizacion de la
pobreza en Africa, donde las mujeres aglutinan
el 60% de la poblacién mds pobre de la sociedad.
Afiadi6 que la clave para abordar este asunto

es garantizar el acceso a los servicios basicos
para todos en las ciudades de Africa.

La Alcaldesa de Banda Aceh y Presidenta de la
Comision de Igualdad de Género de CGLU-ASPAC,
Illiza Sa"addudin Djamal, estuvo de acuerdo

en el papel esencial de los servicios bdsicos a la
hora de alcanzar la igualdad de género en las
ciudades. Hizo mencidn especial al acceso al agua
corrientey a la recogida de desechos, a la vez que llliza Sa'aduddin

reclamaba espacios puphcos verdes y seguros DJET.E: ',_ o e |
para las mujeres en las ciudades”. e
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La Teniente de Alcaldesa de Paris, Celia Blauel,
apunté que enfrentarse al cambio climatico
requiere ver mas alla de los temas puramente
medioambientales y abordar cuestiones
sociales mas relevantes como el suministro de
agua, el saneamiento y la vivienda social.

“Enfrentarse al cambio
climdtico requiere ver
mads alld de los temas
puramente
medioambientales.”

La Secretaria de Energia de la ciudad de

Bogotd, Susana Muhamad, plante6 el tema

de la movilidad y las ciudades seguras,
especificamente sobre el movimiento ciudadano
de los carriles para bicicletas en Bogota, surgido
a partir de lainseguridad que sentian las mujeres
en los transportes pablicos.

Susana Muhamad

MVIRON RETARY, BOGOTA
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Secretario General de CGLU, Josep Roig, cierra la sesion con Shannon Lawrence de C40 Cities y Reta Jo Lewis del German Marshall Fund

La sesi6on de “Mujeres, liderazgo y desarrollo”
fue clausurada por la Investigadora Residente
Sénior sobre Iniciativas Transatlanticas de
Liderazgo en el German Marshall Fund,a Reta
Jo Lewis, y por el Secretario General de CGLU,
Josep Roig.

Lewis inst6 a los asistentes a utilizar las redes
sociales para divulgar el mensaje sobre la
igualdad de las mujeres y para que sus voces
fuesen escuchadas. ELl cambio, manifestd, sélo
sera posible si se afronta desde el liderazgo,
con argumentos basados en datos fiables.

Por su parte, el Sr Josep Roig reflexioné acerca
del rol activo que habian desempefado las
mujeres miembros de CGLU, entre las que
seincluyen las alcaldesas de Banda Aceh,
Madrid, Barcelona y Paris, en el Consejo
Mundial de CGLU y en la Cumbre sobre el Clima
para Lideres Locales en los dias anteriores.

Laigualdad de género ha sido una prioridad
para la Organizacién Mundial durante mucho
tiempo y merecerd una atencion especial en
los préximos afios. Esta agenda no esy nunca
sera un tema marginal para CGLU.
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PRINCIPALES CONCLUSIONES

LAIGUALDAD y la capacitacion de las mujeres deben ubicarse en el
V centro de las propuestas politicas que planteen los gobiernos localesy

regionales en los procesos internacionales.

gobiernos locales a la implementacion efectiva de la agenda: actores
fundamentales que desencadenaran una transformacién de largo
alcancey que promoveran la apropiacién desde las bases.

' LAS MUJERES son a la consecucién de los ODS lo mismo que los

EL FOMENTO de la participacion de las mujeres en la toma de decisiones
a todos los niveles sigue siendo fundamental para garantizar unas
sociedades mas justas y resilientes.

-’ LAS POLITICAS con perspectiva de género no sélo benefician a las

mujeres, sino que desbloquean el potencial transformador en todos los
aspectos y cambian las percepciones, los disefios y los valores para el
beneficio de unas sociedades mas equilibradas y humanas.

LA CREACION de redes de apoyo para el liderazgo de las mujeres debe
V seguir siendo una prioridad para CGLU y sus asociados a nivel local,

regional e internacional.

LA AGENDA de igualdad no es una agenda sélo para mujeres. La
participacion activa de los hombres y la educaciéon de los chicos jévenes
merecera una mayor atencion.

EL CAMINO hacia la igualdad no puede desviarse, y CGLU debera
predicar con el ejemplo en las elecciones de 2016.
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MUJERES, LIDERAZGO Y DESARROLLO -

Nosotros, las mujeres y los hombres electos locales, reunidos en Paris el 31 de enero/

1 de febrero de 2013, junto a mujeres y a hombres de todos los dmbitos de la sociedad, a
iniciativa de la Ciudad de Paris y de la Comision Permanente de Igualdad de Género de CGLU,
con la contribucion de las Secciones Regionales de CGLU y el apoyo de ONU Mujeres,

[]‘l CONSTATANDO que las mujeres continiian
teniendo representacion limitada en todos
los aspectos de la vida politica, economica
v social con poca representacion en los
organos de decision alrededor del mundo;

()2 CONVENCIDOS de que la participacion
de mujeres en la toma de decision local
fortalece significativamente las bases
democrdticas de la sociedad y contribuye a
un desarrollo exitoso;

()3 CONVENCIDOS de que los problemas y retos a
los que se enfrenta la humanidad son globales
pero deben ser abordados a nivel local;

[]4 RECONOCIENDO gue el autogobierno local
democrdtico desempeiia un papel esencial
en garantizar la justicia social, econdomica
v politica para todos los ciudadanos de
todas las comunidades del mundo y que
todos los miembros de la sociedad, mujeres
v hombres, deben ser incluidos en los
procesos de gobernanza;

()5 CONSCIENTES del gran potencial del
nivel local en la promocion de soluciones
innovadoras y transformativas y conscientes
del papel crucial del espiritu innovador de
las mujeres en la sociedad;

()6 COMPROMETIDOS con la puesta en marcha
de la Plataforma de Accién de Pequin, la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion (CEDAW), los
O0DM y la Hoja de Ruta de ONU Mujeres;

()7 CONSTRUYENDO a partir del conocimiento
acumulado por nuestro movimiento
internacional inspirado por la Declaracion
Mundial sobre las Mujeres en el Gobierno
Localy por los valores y principios contenidos
en la Carta Europea para la Iqualdad de
Mujeres y Hombres en la Vida Local;

()8 COMPROMETIDOS a contribuir a mejorar
el estatus de las mujeres y a fomentar la
igualdad y corresponsabilidad alrededor del
mundo.

Lanzamos una AGENDA GLOBAL de Gobiernos Locales y Regionales para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres en la Vida Local como una herramienta estratégica que
fomente el respeto a la igualdad entre mujeres y hombres en todas las esferas de
toma de decision, centrdandose en particular sobre los puntos siguientes:

I. MAYOR PARTICIPACION DE LAS MUJERES
EN LATOMA DE DECISIONES LOCALES,
PARA GARANTIZAR LA REPRESENTACION
PARITARIAYY ALCANZAR UNA AGENDA DE
DESARROLLO POST-2015 EXITOSA.

Hacemos un llamado para que:

] SE INCLUYAN a las mujeres en la toma de
decisiones como un objetivo claro de los
0obMm;

()2 LOS PARTIDOS POLITICOS incluyan a las
mujeres en todos sus drganos de decision y
respeten la igualdad de género y la paridad
en todo proceso de nombramiento o eleccion;

- ()3 LAS MUJERES que tienen un poder de

decision en partidos politicos movilicen,
acomparien y apoyen las otras mujeres
a integrar la esfera politica, responder a
las dificultades y promover el liderazgo
femenino;
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(04 LOS GOBIERNOS establezcan mecanismos
de igualdad que posibiliten representacion
paritaria;

()5 LAS ASOCIACIONES de Gobiernos Locales
creen y refuercen Comisiones Permanentes
de Igualdad;

(06 LAS ASOCIACIONES de Gobiernos Locales
colaboren estrechamente con ONG de
mujeres y con el sector privado en aras de
afrontar las problemdticas de desigualdad.

Il. LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEBE SER UNA PRIORIDAD EN

LA AGENDA DE LAS POLITICAS PUBLICAS
LOCALES Y EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA
Y AL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Hacemos un llamado para que:

(01 SEAN MODIFICADOS (os textos juridicos
que perjudican a la condicion de la mujer y
se implementen de manera eficaz las leyes;

(02 LAS MUJERES estén involucradas en el
desarrollo, gestion y monitoreo de los
servicios publicos, y que sus necesidades
sean reflejadas y tomadas en cuenta en
toda fase de planificacion y presupuesto;

(03 LOS SERVICIOS PUBLICOS o contintien
perpetuando los estereotipos de mujeres y
hombres;

(04 LOS GOBIERNOS LOCALES lleven a
cabo esfuerzos adicionales para fomentar
el empleo entre las mujeres asi como la
formacion adecuada;

(05 EL GOBIERNO LOCAL desempefie un
papel importante en facilitar servicios de
proximidad a la infancia, gente mayor
v personas con necesidades especificas
accesibles, profesionales y seguros
contribuyendo a aliviar la elevada carga de
trabajo que suelen tener las mujeres y que
obstaculiza el pleno desarrollo de su papel
en la sociedad;

[]6 SE DESARROLLEN mecanismos de
financiacion que permitan la independencia
de las mujeres y su activa participacion en
la vida economica;

()7 SE ESTABLEZCA como norma el enfoque
de género en la definicion e implementacion
de las politicas locales y regionales.

lll. UN MUNDO SEGURO EN

PARTICULAR PARA LAS MUJERES QUE
SON TRADICIONALMENTE LAS MAS
VULNERABLES A TODO TIPO DE VIOLENCIA

Hacemos un llamado para que:

()1 LOS PARLAMENTOS legislen sobre la
violencia y el acoso hacia las mujeres;

[]2 LOS GOBIERNOS CENTRALES,
REGIONALES Y LOCALES desarrollen
programas y asignen recursos para proteger
a las mujeres de la violencia;

(03 LAS POLITICAS PUBLICAS locales
garanticen una movilidad segura y el acceso
a todas las partes del territorio;

(04 SE PONGAN EN MARCHA campafias
pliblicas de educacion de nifias y nifios
sobre la importancia de evitar toda formas
de violencia y abuso, fisico, psicologico o
sexual;

()h LOS GOBIERNOS CENTRALES,
REGIONALES Y LOCALES proporcionen
una formacién especial para todo el
personal relevante, en particular los
cuerpos policiales, en materia de violencia
de género, para poder contribuir a la
eliminacion de actitudes y comportamientos
estereotipados.

(06 SE RECONOZCA (a situacion de las mujeres
en paises que se encuentran en procesos de
conflicto o post-conflicto;

()7 LOS MEDIOS se involucren
responsablemente en la lucha contra la
violencia y el acoso hacia las mujeres.
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